酒店管理与数字化运营专业综合素质测试实施细则

一、测试方式
闭卷笔试
二、测试时间
2025年4月12日 9:00-11:00
[bookmark: _GoBack]三、测试内容
主要考察学生对酒店管理基础知识的理解、旅游文化基础知识的理解、管理运营的基础能力，以及逻辑思维、酒店服务礼仪能力，卷面总分100分。
专业认知及相关知识(100分)：重点测试酒店基础知识、管理基础能力、酒店礼仪与旅游文化基础。
四、测试题型
题型为判断题、单选题、多选题等客观题型。
