杭州科技职业技术学院教职工子女保教费报销注意事项
一、报销对象：在编教职工子女幼儿园保育教育费（以下简称保教费）。
二、报销方法：
1.每学年可报销一次，且每次只能报销一学期保教费用，原则上女职工报销秋季学期保教费，男职工报销春季学期保教费；
2.双职工子女保教费报销：每学年男女双方可各报销一学期保教费用，原则上秋季学期由女方家长报销，春季学期由男方家长报销；
3.二孩职工子女保教费报销：每个子女每学年均可报销一次，且每次只能报销一学期保教费用，原则上春季学期报销一个孩子的保教费，秋季学期报销另一个孩子的保教费。
4.双职工二孩子女保教费报销：秋季学期由女方家长报销两个孩子的保教费；春季学期由男方家长报销两个孩子的保教费。
三、报销比例：根据杭财行〔2021〕20号《杭州市财政局关于进一步完善市本级干部职工子女保教费报销规定的通知》，以所在幼儿园实际收取的保教费收费票据为依据，各孩可按60%比例报销保教费，且最高不超过杭州市城区一级公办幼儿园保教费收费标准的60%（700元/月*5个月*60%=2100元）。
四、报销流程：职工填写学校财务印发的领款报销单，填写方式及要求同学校财务报销要求，表格中指标ID为1466，项目名称为保育费，同时保教费发票背后本人签字，在规定时间内将保教费发票和填写完整的领款报销单送至工会办公室（综合楼1405）。若学院（部门）需要报销保教费的职工较多，请由分工会（工会小组）收齐后统一送至工会办公室。
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